Uchwata Nr XXV1/141/2009
Rady Powiatu Krapkowickiego
z dnia 06 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu olegacego wysoké&¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnedankcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw \egnodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sigc82 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.gwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 rr 842,
poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu Krapkowickiego ud¢awea nasipuije:

§1

Ustala s¢ Regulamin okrédajacy wysokadé, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzemaotywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz innych sktadnikow wynikeych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly
uregulowane w ustawie lub athnych przepisach, przystugaych nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, poradni psychologicznoggedjicznej, centrum ksztatcenia
ustawicznego, dla ktérych organem prowgym jest Powiat Krapkowicki, zwany w dalszej
tresci uchwaty Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne

§2

1. Regulamin okréa:
1) wysoka¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i zaumBi pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéwmw ha wystug lat,
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasgpstw.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o0 szkole — ngl@rzez to rozumieszkok podstawow
specjaln, gimnazjum specjalne, szkoty ponadgimnazjalneaga psychologiczno —
pedagogiczy, centrum ksztatcenia ustawicznego, prowadzonez@paviat Krapkowicki.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3

Dodatek motywacyjny m by przyznany nauczycielowi niezalge od stopnia jego
awansu zawodowego, ktory w potroczu poprzegzem przyznanie dodatku, wyidit sie
nastpujagcymi oshgnicciami  dydaktycznymi, wychowawczymi, opieketzymi lub
osiggnieciami z obszaru pomocy psychologiczno — pedagogjczn

1) prowadzit dodatkowe zegia z uczniami,
2) przygotowat ucznibw do udziatu w olimpiadach, kordach przedmiotowych

i zawodach sportowych, w ktorych egieli wyrdzniajace wyniki (finalici i laureaci)

lub prowadzit zajcia terapeutyczne efektywnie wspieajozwoj dzieci i mtodzigy,



3) opracowat i realizowat wtasne programy autorskie,

4) prowadzit lekcje w ramach hospitacji diagnagych i inne zajcia otwarte, w tym
zagcia z uczniami, rodzicami, nauczycielami lub praod@ami instytucji
pomochniczych,

5) podejmowat dziataln@ innowacyjrg i nowatorsk,

6) organizowat imprezy promage szko¢ w srodowisku i regionie,

7) przejawiat dug aktywnd¢ w pracach rady pedagogicznej, a szczegolnie
w prowadzeniu wewgirzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8) systematycznie w sposob nowatorski dba o rozwéjesyeowarsztatu pracy — w tym
pracowni przedmiotowej, gabinetu terapeutycznegmidbeki, swietlicy,

9) peinit dodatkowe funkcje zwrane z realizagj procesu dydaktyczno -—
wychowawczego lub  organizacyjnego (np. przewodjtego zespotu
przedmiotowego, opiekuna samgutm uczniowskiego lub organizacji mtodzosve)),

10) wykonywat inne czynnai w zakresie realizacji zafla dydaktycznych,
wychowawczych, opiekiczych specyficznych dla danego przedmiotu lub pgmoc
psychologiczno — pedagogicznej nie wymienionychkivip9.

§4

Dodatek motywacyjny m@ by¢ przyznany nauczycielowi tak wtedy, gdy uzyskat
on wysok jakas¢ swiadczonej pracy, wyrdiat sk Swop postaws oraz zaangawaniem
w wykonywaniu czynn&ci i zajgé¢ innych, ni okrelone w 8 3, w tym zwizanych
z doksztatcaniem, doskonaleniem, samoksztatceniemvspoOtprag ze srodowiskiem
spotecznym szkoty, a w szczegddon gdy:

1) systematycznie podnosit swoje kwalifikacje zawodpweym:

a) podpt studia podyplomowe,

b) uzyskat dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawggejdo nauczania w drugiej lub
trzeciej specjalniei lub dapce inne uprawnienia,

C) uczestniczyt w zorganizowanych formach doskonalenia

d) podpt doskonalenie poprzez samoksztatcenie,

e) zdobyy wiedz i umiegtnosci stosowat w praktyce pedagogicznej i dziel¢ swym
doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

f) diagnozowat wyniki swej pracy, gdzy innymi poprzez pomiar dydaktyczny,

g) uzyskat w okresie poprzedzaym awans zawodowy,

2) wzorowo wypetniat powierzone oboywki oraz rzetelnie prowadzit dokumentapyacy,

3) nawigzatscisty wspotprae z rodzicami oraz pozyskat ich do realizacji zadaiekuczo—
wychowawczych wsrodowisku lub umiejtnie wigczat rodzicéw do dziatapomocowych
wzgledem dziecka,

4) wykonywat wyr&niajaco inne czynngci, specyficzne dla danego rodzaju wykonywanych
zaje¢ nie wymienionych w pkt 1-3.

5) podejmowat w swej pracy problemyodowiska lokalnego oraz wspotczesne problemy
spoteczne i cywilizacyjne.

§5

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcglyrektora szkoty, mae otrzym& dodatek
motywacyjny za wyréniajaca prag oraz osigniecia w kierowanej przez siebie szkole,
a w szczegolni za:

1) wyrGzniajacg sprawné¢ w zarzdzaniu dziatalnécia administracyjno — gospodatcz
szkoty,



2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

racjonalne gospodarowanie przyznanyrodkami budetowymi i pozyskiwanie ich
z innych zrédet oraz przestrzeganie obaguijacej dyscypliny finansowej,
z wykorzystaniem mgiwosci obnizania kosztow wiasnych,

terminowe i nalgyte wywigzywanie s¢ wobec organu prowagdeego z obowjzkow
w zakresie sprawozdawco i przekazywania informacji,

umiejgtnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwaazamazliwie
optymalnych warunkéw na rzecz realizacji z@addydaktyczno — wychowawczych
I opiekuczych szkoty,

tworzenie  odpowiednich  warunkéw, sprzy@jch  wdraaniu  innowacji
i eksperymentéw oraz doskonaleniu zawodowemu na&islzy

wyréznianie s¢ w dbatdci o utrzymanie tadu i pogelku wokot szkoty oraz estetyki jej
pomieszcze,

skuteczne i rznorodne promowanie szkoty, podnoszenie jej pozycjsrodowisku
I W regionie,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierwzych poprzez udziat
w formach doskonalenia,

prowadzenie wewirzszkolnego mierzenia jaka pracy szkoty rénymi metodami
oraz opracowanie raportu o j&koedukacji w szkole,

wprowadzenie szkolty na dregrozwoju organizacyjnego z wymaie korzystnymi
przeobraeniami w poszczegoélnych obszarach pracy szkoty,

efektywne motywowanie nauczycieli i ucznibw do wdazi w olimpiadach
przedmiotowych.

§6

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego uzaldona jest od stopnia spetniania przez

nauczyciela wymogéw okémnych szczegbtowo w 8§ 3, § 4 i § 5, azakod dodatkowych
zada zrealizowanych i udokumentowanych przez nauczgciel

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezady wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek dla nauczyciela, ktoremu powierzono fualdyrektora szkoty, nie nie by
wyzszy niz 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki motywacyjne mag by¢ przyznane nauczycielom w ramacfrodkéw
przyznanych przez organ prowady, nie niszych nk 4 % i nie wyszych ni 5%,
planowanego na dany rok osobowego funduszu wynagiodpracownikow
pedagogicznych.

§8

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyreksakoly na czas oké®ny nie
krotszy nz 2 miesgce i nie dhiszy niz 6 miesecy.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkaojlyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje
Starosta Krapkowicki na czas oklany w ust. 1.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamiareuczyciela na pmie, a odpis
pisma przechowuje siw aktach osobowych.



Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§9

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktorenpowierzono stanowisko

dyrektora szkoty, wicedyrektora albo inne stanowigkerownicze, przewidziane w statucie
szkoly oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowapiaez nich funkcji opiekuna sia,
badZz powierzenia im wychowawstwa klasy.

§10

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierz@tanowisko dyrektora
szkoly, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowigk@rownicze przewidziane w statucie
szkoty, ustala giw stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadgicprauczyciela,
wedtug nasfpujacych zasad:

dyrektor szkoty licagcej do 11 oddziatéw od 10% do 40% wynagrodzeagadniczego
dyrektor szkoty licacej od 12 do 20 oddziatéw od 20% do 50% wynagroidzeasadniczego
dyrektor szkoty licacej powyzej 20 oddziatow od 30% do 60% wynagrodzenia zasaelgo
dyrektor poradni psychologiczno—pedagogicznej @% Ho 50% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektor szkoly licgcej od 12 do 20 oddziatéw od 10% do 40% wynagro@dzeasadniczego
wicedyrektor szkoty liczcej powyej 20 oddziatow od 15% do 45% wynagrodzenia zasadgb
kierownik ksztatcenia praktycznego od 10% do 2&90agrodzenia zasadniczego

Nauczycielom, ktdrym powierzono funkcppiekuna stau nauczyciela sigsty dodatek
funkcyjny przystuguje w wysolkai 55 zt miesgcznie.

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcppiekuna stau nauczyciela kontraktowego
dodatek funkcyjny przystuguje w wysadap 40 zt mies¢cznie.

W przypadku sprawowania funkcji opiekuna zsta nad co nhajmniej dwoma
nauczycielami przyznajegsjeden dodatek funkcyjny w wysoém 75 zt mies¢cznie.
Nauczycielom z tytulu powierzenia wychowawstwa klaprzyznaje s dodatek
funkcyjny w wysokdci od 30 zt do 50 zi, w zateosci od zada wynikajgcych
z prowadzenia klasy.

§11

Dodatek funkcyjny okrdony w § 10 ust.1 przystuguje nauczycielowi w okees

petnienia funkcji okrdonych w § 9.

1.

§12

Nauczycielowi sprawgcemu funkop opiekuna stau nauczyciela stgsty lub

nauczyciela kontraktowego przystuguje dodatek fyjke w okresie petnienia tej
funkciji.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugujekresie przerwy w odbywaniu sta

przez nauczyciela.

Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozgea kontynuacji stau przez

nauczyciela.



§13

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytulu powierzeniaychowawstwa klasy
nauczycielowi bez wzgtu na stopig awansu zawodowego.

§14

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalar&ta Krapkowicki, a dla
nauczyciela w tym dla wicedyrektora lub nauczycigleingcego inne stanowiska
kierownicze dyrektor szkoty.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jeggsokaci przechowywany jest
w aktach osobowych nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny, przystugagy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna &ia
wyptacany jest w kwocie wynikgiej z przemngenia 1/22 stawki okétonej w 8§10
ust. 2, 3, 4 przez liczhdni roboczych sprawowania tej funkcji, w przypagé&upetnienia
przez niepetny miest kalendarzowy.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§15

1. Nauczycielom wykonacym prag w warunkach trudnych dodatek przystuguje
w wysokaci do 12% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom wykonucym pra¢ w warunkach ueizliwych dodatek przystuguje
w wysokaci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacae¢siw catagci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ugiliwych dla zdrowia, calty obowkrujacy go wymiar zajc.
Dodatek wyptaca si w wysokdci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ugiliwych dla zdrowia tylko cgs¢ obowihzkowego wymiaru
zagcC.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieylekhego wykonywania pracy, z kior
dodatek jest zwgzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktprgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymkgo.

5. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustalaelpr szkoty, a dla
dyrektora Starosta Krapkowicki b pod uwag stopier trudndci, ucigzliwosci dla
zdrowia realizowanych zaddub wykonywanych prac.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw

§16

Wysoka¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedodzire ponadwymiarowy
i doraznego zasipstwa, dla nauczycieli realizigych tygodniowy obowezkowy wymiar
godzin, wedtug norm ustalonych w art. 42 ust. 3awst Karta Nauczyciela, obliczagsi
dzielhc odpowiedry minimalrg stawk wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wyantkaj
z tabeli, przez miestzrg liczbe godzin, lgdaca wynikiem pomnaenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 — z zagkeniem do peitnych godzin, w ten



sposobb,ze czas zaf do 0,5 godziny pomija si a powyej 0,5 godziny liczy si jak petry
godzire.

§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przygel za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zgj z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego, rozpoezia i kaxczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

§18

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych gaf rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku
tygodnia — za podstawustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sygodniowy
obowigzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie4tust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymidulb 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzigé pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie i@ by jednak weksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzdoranych zasfpstw
przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

2. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane przez ngiela z winy pracodawcy,
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat 6
Dodatek za wystug lat

§ 20

Dodatek za wystuglat przystuguje po udokumentowaniuztgpracy:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego ngptijacego po miescu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgzsze] stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciggu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

§21

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu pgtaatowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzechybaze przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolici
do pracy wskutek chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciéizgmuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.



§ 22

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyskagoraz wysoké& tego dodatku
okresla nauczycielowi — dyrektor szkoty, a dyrektorowstarosta Krapkowicki.

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

§23
W przypadku rozwgzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptyweku r
szkolnego, na ktory zostat ustalony planezajozliczenie z przydzielonych godzin |
ponadwymiarowych nagbuje z daj ustania stosunku pracy.
§ 24
Traci moc uchwata Nr XXI1/122/2008 Rady Powiatu agkowickiego z dnia
30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulamiruestajgcego wysokéé oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom danat motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéwnagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Op.
z dnia 13.02.2009 r. Nr 10, poz. 135).
§25
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzydowi Powiatu Krapkowickiego.

§ 26

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku kiiawym Wojewodztwa Opolskiego
i wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z mad 24 kwietnia 2009 r.

Przewodniczcy
Rady Powiatu Krapkowickiego

Krystian Komander



